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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

I. Качественная характеристика.

      МОУ «НОШ с.Булгаковка» функционирует с 01 сентября 2008-2009 учебного  года после реорганизации «ООШ с.Булгаковка Воскресенского района Саратовской области». 

          Статус образовательного учреждения:
     - организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; 

     -тип учреждения: казённое учреждение; 

    - тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение;
    - вид: начальная общеобразовательная школа.  

         Учредитель - администрация Воскресенского муниципального района.
     Местонахождение администрации: 413030, Саратовская область, Воскресенский    

    район, с.Воскресенское, ул. Шеина, 25,  телефон: 8-845-68-2-25-45
Здание школы – типовое, двухэтажное, кирпичное.

Имеются: 2 учебных кабинета,  библиотека,  пищеблок, приспособленные помещения под столовую, спортивный и актовый зал.

 Техническое состояние школы удовлетворительное.

 В 2014 – 2015 учебном году в школе обучаются 11 учеников в одну смену. Скомплектован 1 класс-комплект.

 Школа первой ступени работает в  режиме пятидневки. Продолжительность урока от 35 мин (1 класс)  до  45 мин (2-4 классы).

 Вторая половина дня – работа кружков, общешкольные творческие дела и дела классов.

II. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 2.

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогические
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	1
	-
	1
	-


б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	-
	-
	-
	1
	1



в) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С  I квалификационной категорией
	Со  II квалификационной категорией
	Без категории

	-
	2
	-
	-


г) количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Заслуженный учитель РФ
	Отличник просвещения, Почётный работник общего образования РФ.


	2
	-
	1


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

кадрами обеспечены, вакансий нет.

Традициями школы являются:
- открытость образовательного процесса;

- уважение к личности ученика и педагога;

- стремление педколлектива оказывать поддержку всем участникам   

  образовательного процесса;

- создание условий для развития каждого учащегося с учётом его  

  индивидуальных образовательных возможностей;
- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах   

  деятельности в качестве достижений ученика.

    Школа ориентирована на обучение, воспитание  и развитие всех и каждого учащегося с учётом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей; создание благоприятных условий для умственного и физического развития ребёнка.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 

1.Разные формы получения образования в ОУ: 

-       экстернат – нет

-       домашнее обучение – нет
-       дистанционное обучение – нет

     -        очно-заочное -  нет
2. Наличие условий для получения образования:

-         на базовом уровне 

АНАЛИЗ 

СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ 
Школа обеспечивает доступное начальное общее образование  учащихся. Соблюдаются требования Закона «Об образовании в РФ» в части предоставления права на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. Нет ни одного ученика отчисленного из школы. Отказа в приёме детей в школу с 6,5 лет не было.
   

Основные приоритеты в организации образовательного процесса в школе связаны с:

· Формированием общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

· Созданием предпосылок для осознанного продолжения своего образования. Основным предметом деятельности школы является  реализация образовательных программ начального общего образования.

· Первая ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение общеучебными умениями и навыками, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Наши достижения и успехи:

· В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения. 

· Осваиваются программы и учебно-методические комплекты, обеспечивающие развивающее обучение.

· Продолжается работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

· В преподавании используются современные формы организации учебного процесса  (ИКТ).
· Успешно функционирует воспитательная система школы.

Вывод:  школа имеет возможности для дальнейшего совершенствования   

              учебно-воспитательного процесса.
Направления развития школы на 2014-2018 учебные годы:

1. Охрана здоровья обучающихся,  т.к.

наблюдается   снижение  количества   детей  с  нормальным  физическим  развитием, что связано с хроническими заболеваниями, нарушениями обменных процессов в организме, неправильным режимом питания. 
            2. Внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий, методики развивающего обучения, вовлечение учащихся в различные формы познавательной деятельности.

            3. Усиление практической направленности изучения учебных предметов.

          4. Создание условий для использования новых технологий повышения профессиональной компетенции педколлектива. 
 5.  Усиление внимания физическому развитию школьников,   

формирование здорового образа жизни, способствующего сохранению физического и психического здоровья, т.к. анализ состояния здоровья показывает, что задача обучения детей и родителей здоровому образу жизни остается актуальной.
Перед современной школой ставится задача формировать у учащихся не просто знания, умения и навыки, а многофункциональные, надпредметные, базовые компетенции, которые включают систему ценностных ориентаций учащихся, особенности их социального поведения. Особую роль в этом процессе имеет воспитательная система в целом. Социальная активность учеников снижается, недостаточна культура поведения. Поэтому особую роль мы отводим воспитательной работе.
     III. Особенности управления школой.

      Управление МОУ «НОШ с.Булгаковка» осуществляется заведующим в соответствии с Законом «Об образовании в РФ» на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Организационно – правовым документом, в котором закреплены права и обязанности школы, вытекающие из Закона «Об образовании в РФ» и Типового положения  об образовательном учреждении, полномочия дополнительно переданные учреждению учредителем, является Устав школы.

  Корректировка (уточнение) программных мероприятий осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы развития осуществляется Управляющим советом и заведующей школой.
      IV.Организация воспитательной работы школы.

      Процесс образования неразрывно связан с воспитанием. Так же, как в процессе обучения отрабатывается взаимосвязь знаний, умений и навыков, в процессе воспитания рождается отношение человека к происходящим явлениям, что, в свою очередь, формирует мировоззрение человека. Отсюда вытекают основные направления воспитательной работы:

· Развитие познавательной активности учащихся;

· Формирование у обучающихся ценностного отношения к языку, культуре, и традициям родного края;

· Формирование чувств дружбы, сотрудничества, товарищества;

· Формирование гуманистического отношения к окружающему миру.

      Современная действительность показывает, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. Обширная информация, которая предоставляется учащимся в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Некоторые - имеют заниженную самооценку. Поэтому в повседневной школьной  жизни мы стараемся прививать учащимся чувства взаимопонимания сострадания и другие нравственные качества. В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних факторов по отношению к школе. Так, широкое поле (телевидение, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Поэтому именно в стенах школы стараемся активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

     Особое внимание мы уделяем патриотическому воспитанию, гордости за свою «малую» Родину,  школу.

     На протяжении ряда лет в школе сложилась определённая система работы с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, организована работа по педагогическому просвещению родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы  происходит через познавательные, творческие, спортивные и общешкольные мероприятия.
V. Субъекты и источники социального заказа школы.
      Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся.

      Многие родители сотрудничают со школой, имеют достаточное представление о состоянии школьных дел.

VI. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

    Закон «Об образовании в РФ»

   Муниципальная  программа развития образования.

  Программа не является догмой, она открыта для внесения изменений по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I. Наше видение миссии школы.

     Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Структура образовательного учреждения функционирует в рамках I ступени    – начальные класс.
     В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею  – реализацию личностно-ориентированного образования.

     Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью.

     Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить такие условия и факторы, которые определяет процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.

     Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

-особенности семьи и её отношение к ребёнку.

     Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

- социальная среда, в которой живет и развивается человек.

      Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
-воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

     От того, какое  это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы  и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует                             личностно-ориентированную концепцию образования.

СИСТЕМА ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 В ШКОЛЕ ДОЛЖНА СОСТОЯТЬ ИЗ:
	Система личностно - ориентированного образования



	1. Классно – урочные занятия
	Программа образования

	2. Дополнительные занятия со слабоуспевающими
	

	3. Кружковая (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	4. Общешкольные мероприятия
	

	5. Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	6. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребёнка.
	


II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

      Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности, приносить своей деятельностью счастье себе,  добро и пользу всему обществу.  
        Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
- обеспечение условий для реализации конституционного права граждан на бесплатное образование;

- повышение роли образования в воспитании личности;

- обеспечение социальной защищённости участников образовательного процесса.

Задачи
- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий, обучения и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью.

      В основу учебно-образовательного  процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
- гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

- демократизации управления школой и взаимоотношений  учительского и ученического коллективов.
ПЕРСПЕКТИВЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ШКОЛЫ     ЛИЧНОСТНО - ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ.

        В сфере образования: создание условий, обеспечивающих доступность, качество и эффективность образования в системе начального общего образовании. Недопущение раннего отсева детей из школы. Проектирование образовательного процесса на основе принципов развития творческой личности.
        В сфере воспитательной работы:  формирование духовно богатой, толерантной, физически здоровой, социально активной, сознательной личности путем развития следующих направлений воспитательной работы: трудовое, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, экологическое.

ЭТАПЫ ОСВОЕНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ 
НОВОЙ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I  этап (2014-2015 гг.) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов, апробация и внедрение.

II этап  (2015-2017 гг.) – практический – организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III этап  (2017-2018 гг.) – результативный – анализ достигнутых результатов обучения, воспитания и развития; определение перспектив дальнейшего развития школы.
     В основу организации образовательного процесса в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- пробуждает деятельное начало, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

Цели:

  Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

   Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Задачи:

   Пропаганда здорового образа жизни.

   Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

    Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.
Проблемы:

- ухудшение социального положения семей;

- необеспеченность детей полноценным питанием;

- достаточно высокий процент семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей.

Ожидаемые результаты:

- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для  жизни и здоровья;

- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов;

- укрепление кадрового потенциала и повышение престижа педагогического труда;

- развитие и укрепление материально-технической базы школы

КОНТРОЛЬ  ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

       Общий контроль за реализацией данной программы осуществляют администрация образовательного учреждения и Управляющий Совет школы.
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